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Kleine Anfrage 376

des Abgeordneten Marcel Hafke FDP
Nachwuchsforderung bei der NRW.BANK

Die NRW.BANK ist die Forderbank des Landes von Nordrhein-Westfalen und soll das Land
bei seinen strukturpolitischen Aufgaben unterstitzen. In ihrem 20-jahrigen Bestehen hat die
Forderbank Uber 165 Milliarden Foérdermittel vergeben und Ubernimmt in vielen zentralen
Bereichen der Landespolitik, etwa der Wohnraumférderung oder der Beratung und
Finanzierung bei Unternehmensgrindung, eine zentrale Rolle fur die Entwicklung unseres
Bundeslandes. Wie alle Arbeitgeber steht auch die landeseigene Forderbank vor grof3en
Herausforderungen durch den Fachkraftemangel sowie einer sich rasant verandernden
Arbeitswelt, die sich nach zwei Jahren Pandemiegeschehen noch einmal stark gewandelt hat.
Agile Arbeitsmethoden, attraktive Arbeitszeitmodelle und die Ubernahme von Verantwortung
spielen bei der Gewinnung von Talenten eine immer gré3ere Rolle. Vor diesem Hintergrund
sind die Ausbildung, Forderung und Gewinnung von talentierten Auszubildenden und
Absolventen zentral im Wettbewerb um die besten Kopfe.

Daher frage ich die Landesregierung:
1. Welche MaRnahmen ergreift die NRW.BANK, um gezielt junge Menschen fiir die Bank
zu gewinnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterzuentwickeln, um sie zu

Verantwortungstragern von morgen zu entwickeln?

2.  Gibt es ein eigenes Personalkonzept fur die Entwicklung und Foérderung von Frauen in
Fuhrungspositionen?

3. Wie geht die Bank mit der gestiegenen Nachfrage nach flexiblen Arbeitszeitmodellen,
agilen Arbeitsmethoden und dem starkeren Wunsch nach Einflussnahme und
Gestaltungsmdglichkeiten auch ohne Fihrungsverantwortung, um?

Marcel Hafke
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